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Am @ARTE

1 QUEM SOMOS

A AmARTE, através do seu Centro Holistico surge com o propésito de estimular Saide e Bem-Estar em todos aqueles que nos
procuram. Para tal, intervém, quer via consultoria, quer através de uma série de servigos, nas areas de desenvolvimento pessoal,

desenvolvimento grupal, desenvolvimento organizacional, formagao e coaching, psicologia e gestdo e desenvolvimento de recursos

humanos, servindo-se de metodologias inovadoras para Mogambique.

A AmARTE tem como missao estimular o auto-conhecimento, a auto-consciéncia e mudangas irreversiveis em individuos, grupos e

organizagdes, proporcionando saude e bem-estar, inspiracao, criatividade e desempenho humanizante.

A AmARTE tem como visao contribuir para um Planeta Melhor, com individuos e grupos conscientes e inspirados, verdadeiros Lideres,

que usam os seus variados dons e talentos para servir em espacos familiares, comunitarios e organizacionais absolutamente

humanizantes, manifestando comportamentos e valores de elevadas inteligéncias emocional e espiritual.

Olemada AmARTEé:  ‘Liderar é Amar, Amar é Sentir(se) Aceitar(se) e é Servir
de forma Humana, Consciente e Inspiradoral!
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1 QUEM SOMOS

Com flexibilidade, adaptabilidade, sabedoria e
um know-how operandi actualissimo, o Centro
Holistica da AmARTE disponibiliza servi¢os
que sdo imprescindiveis nos dias actuais, ja que
contém uma visdo realista e sadbia do que
actualmente a humanidade precisa, todos nds,
ao mesmo tempo. Que ¢ este. O Presente! Para
mais informagdes sobre 0s nossos presentes de

servico consulte www.amarte.co.mz

Psic@ARTE

Consultas de psicologic
individual, de casal e familiar

Coach@ARTE

Sessdes de mentoria ¢ coaching
(de vida, de relacionamentas, parental,
executivo)

Form@ARTE

Desenvolvimento de competéncias
pessoais, técnicas e de gestdo

Organix@ARTE
Consultoria em RH, Salde e
Desenvolvimente Organizacional

Event@ARTE
Retiros, Palestras, Werkshops,

Teambuilding e Teambonding
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1 QUEM SOMOS Am OARTE

Abordagem holistica, integrada,
transpessoal e multidisciplinar:

+ Terapia Cegnitivo-
« Constelagdo Familiar e Sistémica

Comportamental o b iy sl
: » Terapia de Regressde (Infancie,
+ Meditaglio e Atenglio P d A
Intrautering ¢ a Vidas F‘uf:aduu)
Plena

. ; T » Programacd@o Neuro-Linguistica
. V:suohzcgéo Criativa 9 & g

+ Hipnoterapia
« Metafisica da Saude
» Etnografia

+ Resignificagéo de Traumes
» Projeccdio Mental para o Futuro

Esta é a nossa promessa de Servigo, intervir junto de cada cliente que nos procura com a alma e coragdo, antes de mais, e com a sabedoria, dons e
talentos que nos caracterizam, usando metodologia criativa, inspirada e interdisciplinar, baseada em principios humanitarios e transpessoais e combinando
varias ‘psicologias’ e outros campos do saber. Propomo-nos actuar com elevada consciéncia, identificando cada necessidade, sentindo e intuindo cada
individuo, grupo ou espago organizacional, para entao criar a mais adequada e perfeita solugdo. A experiéncia vivida pelo cliente € uma verdadeira viagem, de

dentro para fora. A ideia é deixar o Cliente encantado, “embriagado”, deliciado com a vivéncia do servigo e transformado (ao abrir-se a isso).

Apresentacdo * Experiéncia * Referéncias 4
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Organograma da AmARTE

Direcgao Geral
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1 QUEM SOMOS AmOARTE
Estatisticas de Servigco a Familia Humana (2020-2024)
AmARTE
1200 1144
1000
815
800
691
563
600
400
2 222 15
%3 _
| g 32 11 35 1 41 14 29
2020 2021 2022 2023 2024

m N2 Pessoas abrangidas em Eventos (Publicos e Corporativos)

m N2 Eventos realizados (Workshops, Retiros, Palestras, Team Building, Teambonding, Formagdes)
m N@ de Sessdes realizadas (Psicologia/Coaching/Mentoria/Desenvolvimento Pessoal)

m N2 Pessoas atendidas (individual, casal, familiar)

B % de Homens atendidos
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ALGUNS CLIENTES CORPORATIVOS
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2 ALGUNS CLIENTES CORPORATIVOS
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3 0S SERVIDORES Am @ARTE

A AmARTE conta com uma equipa com elevada experiéncia e sabedoria sobre o funcionamento humano e capaz de estimular mudancgas profundas e imediatas
a todos aqueles que se abrem.

Andrea Serra serve a Familia Humana como Master Coach e Psicdloga Clinica e Organizacional de Orientagéo
Transpessoal e Holistica. E Hipnoterapeuta, Especialista em PNL e Consteladora Familiar e Sistémica. Actua
também como consultora, formadora, mentora, facilitadora, palestrante e escritora. E especialista em pessoas,
emogdes e no despertar da consciéncia promovendo o desenvolvimento Humano e Organizacional.

A sua miss&o € inspirar as pessoas a tornarem-se na melhor versao de si mesmas, estimulando-as a resgatar o seu
Amor-Préprio e usando o seu poder pessoal, seus dons e talentos para alegremente melhor servirem a familia
humana. Nasceu em 1978, em Maputo, cidade na qual cresceu e estudou.

Andrea licenciou-se em Psicologia Clinica e Psicologia Organizacional e concluiu o0 Mestrado em Gestéo Estratégica
de Recursos Humanos. Mais recentemente fez o Mestrado em Psicologia Infantil e Adolesceste e o Mestrado em
Coaching e Inteligéncia Emocional Infantil e Adolescente pela ESNECA Business School na Espanha. Possui
diferentes certificagcbes nas areas das medicinas alternativas e complementares (ex: Hipnose Clinica, Regresséo a
Vidas Passadas, Meditagdo e Mindfullness, Coaching, PNL, Constelagdo Familiar e Sistémica).

Nos Ultimos 28 anos vem servindo de forma multidisciplinar estimulado a transformacdo e o bem-estar em
individuos, equipas e organizagdes servindo-se de uma abordagem integral e holistica do Ser (fisico, emocional,
mental, espiritual e energética). Empreendedora desde os 14 anos, esteve apenas 5 anos no meio corporativo a
tempo inteiro e, em 2014 continuou o seu percurso como empreendedora fazendo atendimento psicolégico
(individual, casal, familiar e equipas corpoirativas). Desde 2019 fundou a AmARTE, além de projectos de saude e
bem-estar, pesquisa, formagéo e consultoria em RH e desenvolvimento organizacional. Em Mogambique ja serviu
mais de 100 organizagdes entre publicas, privadas, ONGs e Agéncias Internacionais de Desenvolvimento.

Andrea é do signo Libra com 2 planetas em escorpido conferindo-lhe uma profundidade no sentir e no expressar. E
altamente intuitiva, tem um espirito livre, uma verdadeira lider, esponténea, humanitaria, espiritual e amorosa. Adora
0 mar, a natureza, viajar pelo mundo, cozinhar, dancar, escrever, pesquisar e aprender sobre o funcionamento
humano. Faz parte da lista das 100 Mulheres Inspiradoras dos PALOP em 2026, nomeacéo feita pela Plataforma
Womenice.org.
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3 0S SERVIDORES Am @ARTE

A AmARTE conta com uma equipa com elevada experiéncia e sabedoria sobre o funcionamento humano e capaz de estimular mudancgas profundas e imediatas
a todos aqueles que se abrem.

Fauzo Vala é Terapeuta Holistico. Actua também como Pesquisador, Coach, Formador e Consultor. E
especialista em etnografia (sensitiva, individual, organizacional e cibernética).

Licenciado em Histdria Social, frequentou a parte académica do Mestrado em Antropologia da Saude, Doencga
e do Tratamento pela UEM. E Certificado em Terapias Breves e Constelagdo Familiar e Sistémica pela Escola
de Herdis do Brasil. E Mestre em Sexologia Clinica e Terapia Sexual e de Casal, em Psicologia Holistica e em
Coaching pela ESNECA Business School na Espanha.

Estagiou no Departamento de Pesquisa e Extensdo do Arquivo Histérico de Mogambique. Trabalhou como
assistente de pesquisa no Macroprojecto de Doengas Cronicas do Instituto Nacional de Salde. De 2015 a
2020 trabalhou como assistente de pesquisa na Direc¢do Pedagogica da Reitoria da UEM. Desde 2019 que
vem colaborando na AmARTE, Consultoria € Servigos na gestdo de projectos, na facilitagdo de workshops,
retiros e eventos corporativos, na realizagdo de consultorias € no co-atendimento em sessdes de
desenvolvimento pessoal, coaching e psicologia (individual, de casal, familiar e de grupo).

Fauzo nasceu em 1988 no Chokwé, Provincia de Gaza, em Mogambique. O seu signo solar é Caranguejo e
tem o seu ascendente em Peixes, conferindo-lhe elevada sensibilidade e profundidade emocional e espiritual
na manifestacdo do seu Ser. E um empata natural, um homem meigo, amoroso, sonhador, confiavel e um
bom ouvinte. Tem paix&o, dons e talentos associados a pesquisa, ao funcionamento humano, a musica, a
danca, a cozinha, as terapias e medicinas alternativas, a histéria de povos e civilizagdes antigas, ao futebol e
ao trabalho humanitario. Adora fazer caminhadas, aventurar-se em viagens para junto da natureza, estar com
a familia, conversar, socializar e divertir-se.
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5 TESTEMUNHOS DE CLIENTES Am @ARTE

» Uma abordagem diferente de ver a vida e conhecer a mim mesmo; As organiza¢des deviam
investir nestas matérias e garantir que tenham sustentabilidade. A vida pessoal impacta na
vida profissional e vice-versa. Estas sessdes funcionam para encontrar esse equilibrio; muitas
estratégias e licdes desta sessdo serdo uteis para a minha vida social

* Saber tratar o proximo mesmo se tiver cometido um erro. Criar o melhor ambiente de trabalho
com pequenos elogios que fazem toda a diferenca.

» O evento despertou a minha conciencia da necessidade de cuidar bem de mim mesmo e do
poder que esta em mim de controlar a minha reacgéo diante do comportamento de outros.

* O workshop foi muito valioso e principalmente o tunel do amor ao fim. Fez-nos perceber que
somos dignos de amor e gratidao e que nos temos impacto positivo na vida dos outros.

» Devemos sempre buscar entender o outro lado da moeda e n&o deixar que o comportamento
dos outros afecte a nossa visdo de quem somos e do nosso valor como seres humanos.

* O equilibrio na sua vida pessoal é importante para fazer bem o seu trabalho
profissionalmente. Toda a gente passa por periodos dificeis na vida em que pode ser
necessaria ajuda profissional e ndo deve haver tabus em relagéo a isso.

* Aprendi que é preciso aceitar os medos, procurar cuidar de si mesmo e equilibrar as emocdes
pessoais pois elas podem afectar o dia-a-dia do trabalho.

* Licdes de maturidade e profissionalismo levo para minha vida pessoal e profissional.

Workshop de Saiide e Bem-Estar ~ * A necessidade de apoior aos mais novos para seguirem seus proprios caminhos sem impor
oL Soms (o pecicaeneyy  Umaiddadesuessominha. -
 Aprendi que eu n&o sou inferior a ninguém e que devo sempre ter auto-estima e confianca
porque eu sou capaz como qualquer outra pessoa.
N  Para podermos ser Uteis para 0s outros € necessario que sejamos Uteis e trasmitamos amor
E na b e l_ s para ndés mesmos. Antes de amar o proximo, devemos olhar para nds com amor.
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5 TESTEMUNHOS DE CLIENTES

Am @ARTE

» “Continuem mudando vidas como fizeram com a minha, seres de luz.”

 “Parabenizar ao casal pela energia de paz que emanam e transmitem. Amei.”

+ “Muito obrigada pela experiéncia marcante e maravilhosa de puder partilhar as coisas marcantes da vida”

* “Muita forga para a equipa de facilitadores Andrea e Fauzo.”
» “Apenas parabenizar os oradores.”

» “Foi muito bom o evento sem comentarios.”

» “Levo deste evento que nao devo viver de interpretacdes e
preciso perdoar sempre independentemente da situagéo!”

* Aprendi a amar-me e valorizar-me, a cuidar da minha
comunicagao e dos meus sentimentos.

* Aprendi durante estes dias que devo me priorizar, ndo
guardar magoas porque s6 me maltrato e as experiéncias
negativas do meu passado devem ficar no passado e ndo
quero que elas influénciem no presente. O futuro € uma
ilusgo.

* Aprendi que eu sou a pessoa mais importante da minha
vida

* Levo comigo deste evento que tenho que me amar mais.”

Teambonding e Treinamento Psicossocial para a
Equipa de Liderancga e gestdao da Fundacgao Azul,
Agosto e Setembro 2024 (19 participantes)
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“O Team Building & e representa muito mais do que simples jogos e actividades divertidas para entreter os colaboradores. E, na verdade,
uma estratégia légica e fundamental para promover a empatia entre as equipas, estimular a confianga e a comunicagio, promover a
diversidade e a incluséo e fortalecer a cultura organizacional. Foi assim e com muito sucesso que a AmARTE proporcionou-nos uma
excelente experiéncia nos dias 19 e 20 de Agosto, aquando do Teambuilding e Teambonding da N'weti.” Eden Mucache (Director Técnico)

* “Neste evento aprendi que antes de olhar para os outros,
preciso de olhar para para mim. A minha felicidade depende
exclusivamente de mim. Preciso de perdoar por mim
primeiro. Olhar para minha vida de forma positiva. Nao
julgar aos outros. Eu néo tenho controlo sobre o futuro.

* Foi altamente produtivo e profundo. Obrigada.

» Continuem a fazer esse lindo trabalho.

* Levo deste evento que esta tudo dentro de nds. Tudo o que
almejamos alcangar na vida parte da descoberta de quem
realmente somos. O autoconhecimento é a chave para uma
vida préspera.

» Tudo foi 6ptimo. Foi profundo este evento.

* Levo comigo deste Teambonding a coragem para continuar
a praticar o amor-proprio.

* Levo deste evento que Eu sou a principal atriz da minha
vida. A minha felicidade, as minhas conquistas, o0 meu
percurso estdo nas minhas maos. Nao importa o que os

outros sdo0 ou pensam, ndo hipoteques quem tu és. E ’ » Etnografia Organizacional, TeamBuilding e

. . . . , w Teambonding para a equipa de Lideranga, Gestao
preciso aplicar e replicar os ensinamentos aqui para tornar I e Coordenacdo Técnica da N'weti, Agosto 2024
as pessoas que nos rodeiam na sua melhor verséo. E por (50 participantes)

fim, um abrago dado de coragdo cura.”
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‘Andrea e Fauzo muito obrigada pelas sessdes. No inicio “Quero vos agradecer Andrea e Fauzo do fundo do coragao por tudo
achei perca de tempo e ja idealizava as possiveis respostas que tém feito por mim. Nesta competicdo eu me senti muito bem e
e achava que era gasto de dinheiro. Até provarem-me o diferente. Fiz a técnica de relaxamento que aprendi durante as
contrario. Como € necessario falar com um profissional. sessdes de psicologia. E varias vezes entrei no elevador (técnica
Como faz bem conhecer a minha verdadeira esséncia. E que aprendi nas sessdes de hipnose) e isto fez muita diferenga em
maravilhoso. Entdo as sessdes transformaram muito a minha mim. Estou feliz pela minha performance e estou satisfeito que dei o
vida em pouco tempo. E até hoje ndo acredito que nado meu maximo. Me sentia confiante, mais inteligente, sem pressao,
conseguia abrir os olhos na sessdo de hipnose. E hoje a mais focado e facilmente percebi os erros o que era muito dificil de
histéria que conto para todos os amigos. Muito obrigada entender antes”.
objectivo alcangado estamos nos jogos olimpicos de 2024 e Armando Sigauque (Atleta de Boxe)

espero que facam parte desta jornada comigo”.
Deisy Nhaquile (Camped Africana de Vela)

Assisténcia Psicologica a Atletas de Alta Competicao do
Comité Olimpico de Mocambique, 2023 e 2024
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“Grande descoberta de mim mesmo’”.

“Nasci de novo na empresa’.

“Este evento mudou a minha vida. Libertei-me de medos e sinto que melhorei a relagdo com os meus colegas”.

“Irei assumir a minha lideranga”.

“ Foi um momento magico, de muito aprendizado e aprendi a colocar-me em primeiro lugar.

“Aprendi que devo cuidar mais de mim. Nos Ultimos tempos tenho olhado para os desejos e vontades dos outros e deixo-me de fora”
“Aprendi a conhecer-me melhor e percebi 0 que necessito de trabalhar em mim”.

“Aprendi sobre auto-conhecimento, consciéncia, liberdade e auto-controlo das minhas emogdes”.

“Muito bom, excelente evento. Aprendi a ter mais respeito por
mim e pelos meus colegas, a ndo julgar e dar importancia ao meu
Ser”.

“Foi uma experiéncia positiva, levo comigo muita coisa que
negligenciava, a mais importante delas é lembrar que sou o
capitdo do meu destino e que devo me colocar sempre em
primeiro”.

“ Sinto-me mais motivada”

“Sinto mais gratidao”.

‘A vida é mais leve quando amamos”.

“Sinto-me extremamente feliz hoje porque consegui conhecer
melhor todos os colaboradores da DSV e conectar-me com todos
eles. Gratidao”. Facilitacdo de Teambuilding para DSV, Dezembro de 2022
“Saio daqui com um grande aprendizado. Me amo mais e quero (23 participantes)

continuar a buscar o auto-conhecimento para ser mais feliz”. W
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“Continuem a ser Seres inspiradores”.
“Forca para que continuem a fazer a diferencga na vida das pessoas que cruzam o vosso caminho”.

“Que continuem coesos e fortes. Gostaria de poder participar em mais eventos por vés facilitados, sejam ligados a instituicdo, sejam em
questdes pessoais”.

“Continuem a ser as pessoas que Vocés sao.

“‘De forma geral foi excelente o Teambuilding.

“Continuem implementando esta abordagem em mais organizagfes e assim
contribuir para uma cultura organizacional melhor no pais”.

“Continuem com estes eventos porque salvardo muitas almas ainda”.
“Apenas parabenizar pelo excelente trabalho”.

“Que continuem com o vosso projecto e muita forgca (paz e luz). Gratiddo por

vos conhecer.”

“Forca e coragem na salvacdo das almas que ainda ndo encontram o seu

Facilitagdo de Team Building para a Equipa
Comercial da ENH, Novembro de 2021 (25
participantes)

verdadeiro “Eu”.

“Gratidao por esta viagem incrivel e super necessaria.

il
“Foi um dia extraordinario para a equipa’. E NH

“Continuem com o bom trabalho e fagam o mesmo para toda a ENH”.
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‘Com esta formacdo sinto que estou capacitada para me entender, 0s meus medos, minhas
opcoes e poder ajudar outros lideres a atingirem o seu maximo potencial e a conhecerem-se a si
mesmos. N&do mudes nunca Andrea, és um ser de luz e muito especial. Ndo creio que o resultado
da formag&o seria 0 mesmo se fosse outro/a facilitador/a. Muito obrigada por esta jornada.”

‘Aprendi que os processos de autoconhecimento e autoavaliagdo s&o essenciais para que possa
ser uma excelente Coach/mentora e lider, quer na vida pessoal e profissional. Sinto-me mais
aberta e com as ferramentas de mentoria e coaching adquiridas na formag&o irei contribuir para o
desenvolvimento das minhas habilidade e competéncias e estar em melhores condigdes para
apoiar mais profissionais, familiares e pessoas a minha volta. Sinto-me abengoada por ter tido a
oportunidade de participar nesta formag&o. Foi um momento de muita luz e amor. Muito obrigada
Andrea, és uma Deusa cheia de muita luz. Continua a iluminar a vida de mais pessoas’.

Formacao em Mentoria, Coaching e Lideranca
para Mulheres do Standard Bank, Maputo, “Esta jornada possibilitou trazer ao de cima o que verdadeiramente temos dentro de nos, para

Maio e Julho de 2021 (50 participantes) nos tornarmos uma versdo melhorada do que somos como pessoas e depois como profissionais.
A Andrea tem uma excelente forma de comunicar e fazer nos trazer ao de cima o0 que nos vem
de dentro. A sua autenticidade e paixdo pelo seu trabalho, a exposi¢do dos conteudos e a partilha
de experiéncias, incluindo as suas pessoais, induzem-nos a mergulhar verdadeiramente na
busca do “eu” em cada uma de nos.”

‘Andrea, eu estava completamente perdida até hoje dia 24/06/21. Acordei. Acordei e vou me
Standard tornar uma pessoa melhor. Deixo para tras todo tormento, ansiedade e incertezas, ou seja, todo o
Bank negativo que me controla e atormenta. Sou uma nova pessoa. Tenho toda certeza que a minha
mente esta preparada para a mudanga. Ninguém mais tera controle sobre mim. A Andrea é uma
estrela que ndo so toca na visdo de quem a vé mas, principalmente, a alma. Lindo. Sou grata,

mas muito grata por fazer parte desta transformacgéo.”

Testemunhos de Participantes da Formagao
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“Preciso me reencontrar € dai me aceitar, por meio da cura dos meus traumas e medos que adquiri
na infancia/adolescéncia. Sou um ser de luz, preciso manifestar isso através do perdéo pleno préprio,
pratica da calma/paciéncia, gratiddo, amor e respeito proprio, aceitagao plena dos outros, praticar a
tolerancia comigo e com outros, etc. Sou ser que vim ao mundo para ser feliz e tenho talentos para
ter uma vida plena e contribuir no universo para o bem das pessoas no geral...para tal preciso me
curar das minhas magoas, angustias, irritabilidade, intolerancia praticando o contrario e cultivado a
inteligéncia emocional.” Sinceramente, Andrea! Foste “Super™!!! Estiveste de corpo, espirito e alma
entregues a formagao. Primeira facilitadora que vejo a ser literalmente genuina numa formagao”

“Com esta formagao aprendi a amar-me mais, descobri que eu sou a pessoa mais importante da
Formacdo em Mentoria, Coaching e Lideranca minha vida e percebi que a mudanga comega em nds (...). Aprendi que o0 eu pensamos dos outros
para Mulheres do Standard Bank, Maputo, muitas vezes espelham 0 nosso pensamento e 0 que abunda em nosso coragdo, precisamos nos
Maio e Julho de 2021 (50 participantes) revisitar, alcancar a auto-cura para estarmos em posicdo de ajudar os outros. Nesta formacao,
tivemos acesso a muitas ferramentas de apoio, Uteis para uma orientagdo mais estruturada do
coaching e mentoring, orientadas a resultados em cada circuntancia, pois na gestdo de pessoas ndo
funciona a abordagem “One size fits all’. Andrea, tu és um ser espetacular, felizes o que cruzam o teu
caminho. A tua marca fica e produz frutos. Espero que continues impactando almas e mudando
vidas. Te amo, tu fizeste a diferenga na minha vida, ajudaste-me a reencontrar-me.”

Standard “A formacao foi muito profunda e reveladora para mim, pois percebi que lideranga € um processo
Bank continuo de auto desenvolvimento e que mais do que competéncias, temos que investir em
habilidades, atitude e inteligencia emocional. Sai da formag&o mais consciente e cheia de motivagéo
para alcancar a minha maturidade independente e ajudar a todos a@ minha volta a fazerem o mesmo.
Acredito que essa maturidade sera chave para a minha lideranga e também para uma melhor verséao

de mim mesma.”

Testemunhos de Participantes da Formacgao
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» “Isto parece uma sessao de terapia emocional. Uma combinagao perfeita
do ritmo suave e uma voz amena a nos tocar a alma...nalgum momento
lembramos que somos humanos.”

A “@ \RTE » “Esta sessdo esta a permitir desacelerar. Grata Andrea.
A e et e e “Exercicio muito introspectivo...uma viagem no EU...”

VR TN 1o

YA Y o T 0 e

» “Obrigada Andrea, grande sessdo.”

PNUD Staff Relrest » “Muito grata por este momento Andrea, de facto, este exercicio é muito
AR T importante e deviamos fazer mais vezes nas nossas vidas.”
»  “Obrigada Andrea. Sinto-me melhor agora.”
* ‘| have learned that | am responsible for my choices and actions in my
personal and professional life and it is importante to love and accept
s myself.”

208 of Wansh 2K

» “Sempre me senti deslocada... Como se estivesse sempre no lugar errado,
no tempo errado, com uma sensagao de nao pertenca muito profunda. Mas
Sessédo sobre como lidar com a “Nova na verdade nunca havia realmente parado e me feito as questes que me
N;;’::t':a;l':ré:g :rznobzit: (‘;‘(’) 'I‘;tritri‘c’iggn"t':;’)" fiz na sua sessdo ontem. Obrigada por trazer essa reflexéo a todos nds.
Tenho certeza que para muitos de nds, ontem n&o foi apenas um exercicio.
De facto nos ajudard em profundidade a alterar certas areas de nds
mesmos e das nossas vidas para melhor. O seu trabalho é absolutamente
de grande valia. E pude notar que tem prazer nele. Muito obrigada! E muito
sucesso!”
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T— » “Continua a ser do jeito que és Andrea, transmitindo esse Amor para quem
sempre precisa’.

«  “Foi muito bom. Gostaria que continuassemos com este exercicio. E fantastico!”.

* “Bons ensinamentos que foram passados. Eu ndo esperava. Na verdade, 0s
exercicios e dindmicas fizeram com que nos aproximassemos mais uns dos
outros e desenvolvéssemos mais amor incondicional (e verdadeiro) ao préximo.”

* “O importante é a vida. Isto € o que agora importa, me valorizar mais. Tudo
comega comigo. Nao vou mais tentar mudar as pessoas e sim focar-me em
mudar 0 meu interior. Gostaria que houvessem mais sessdes destas porque €
disto que precisamos — aprender a conhecermo-nos sem julgar. Obrigada
Andrea’.

*  “Ameil!! Foi tdo bom ter tido este encontro contigo Andrea. Senti-me téo a
vontade para falar todas as minhas preocupacgdes. Podia ficar todo o dia a
conversar contigo. Relaxei imenso. Fizeste-me ver as coisas de uma forma
diferente. Percebi que eu sou a pessoa mais importante da minha vida e que a
minha vida sé depende de mim. Preciso de mais sessdes contigo.Obrigada
Andrea pelo dia”.

Sessoes de Grupo e Teambuilding para Lideres ; . . o
de Equipa (Expatriados), Médicos, Enfermeiros * “Esta sessdo ajudou-me bastante a conhecer-me. Aprendi estratégias para

e Educadores Comunitarios dos Médicos Sem : : . . A .
Fronteira, Maputo, Beira, Dezembro de 2019 e melhor lidar com as minhas dificuldades pessoais, conjugais e familiares.

Janeiro de 2020 (50 participantes) Obrigadal!
@ *  “Asessdo foi excelente. Aprendi sobre mim mesmo, descobri-me e conheci-me
4 melhor. Palavras sdo poucas para descrever os beneficios que obtive com esta
’ MEDECINS SANS FRONTIERES sessdo. Gostaria de ter mais sessdes similares e, se possivel, sessdes
MEDICOS SEM FRONTEIRAS individuais.”
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» “Andrea, um ser de luz, ndo pares de dividir com o mundo a tua luz e
energia positiva”

* “Que continues fazendo este exercicio (...). Muito obrigada pela nova
visdo”

* “Obrigado, fantastico, o0 espaco ndo chega para descrever o meu nivel de
satisfacéo e gratiddo”.

» “Andrea, amei o Workshop. O teu espirito de estar e energias positivas
sao contagiantes e fez-me sentir to a vontade que abri 0 meu coragéo.
Passam 30 anos que nunca tive coragem de me abrir e deste-me um
conforto excepcional, que hoje e sempre estarei livre. Obrigada. Amei

Workshop de Desenvolvimento Pessoal, conhecer-te!”

Teambuilding e Teambonding para . “Ralicci . , "
Equipa da Vodacom Mocambique, Junho Belissimo trabalho, muito obrigado!

de 2018 (28 participantes)

« “Aexperiéncia no jardim foi tdo diferente e transmitiu tanta paz (...)"
* “Workshop muito interactivo e recheado de conhecimento!”

‘ . * “Muito bom o trabalho que fazem. Parabéns por conseguir transmitir estas

licbes importantes para a vida”.

vodacom « “Para mim foi uma experiéncia Gnica”
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» “A facilitadora fez um bom trabalho”.
* “Perfeito foi terapéutico”.
* “Aprendi a responsabilizar-me por aquilo que posso controlar: o Eu”.

* “Forga Andrea, que continues a ajudar mais pessoas a se descobrirem
e a saber gerar e transmitir o Amor”.

* “Muito bom. Eu Adorei!”

» “Sendo o primeiro evento do género a participar gostei bastante”.

» “Gosto da sua auto-confianga/Amor-proprio Andrea. Parabéns’.
* “Os ensinamentos ajudardo a melhorar 0 meu desempenho pessoal € a

Workshop de Desenvolvimento Pessoal,

Teambuilding , Teambonding e incentivar mudancas tanto para os colegas como para os beneficiarios
Planificacao Interna para Equipa do CCP das nossas actividades”.
da JHU em Maputo, Setembro de 2017
(26 participantes) * “Andrea, continua a inspirar as pessoas para melhorar este mundo”.

* “Para um primeiro contacto foi bom para sairmos da rotina e abrirmos

%‘ HNS HOPKINS \ Center for outros canais de comunicagéo (mais afectuosa)”.
q BLOOMBERG ( Communication
P' | R

Programs
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* “Andrea, carissima, a minha vida mudou completamente. Estou-lhe tdo
reconhecido pelo grande contributo que deu para esta mudanca. O nosso
encontro ndo foi casual. Hoje sei que nada é casual e que ha uma for¢ca amorosa
e compassiva a operar milagres nas nossas vidas todos os dias. Nos € que nem
sempre nos damos conta. Tenho-a em grande consideragdo e estou-lhe
profundamente grato. Nao se canse do trabalho que faz, que é o mais nobre que
ha. OBRIGADO!” Mauro Pindula (Funcionério Bancario)

» “Andrea querida, mais uma vez 0 meu muito obrigado por todos os ensinamentos
que transmitiste na sessdo de hoje, foi sem duvida muito Gtil para mim. Estas
sessOes tem me feito perceber quem eu realmente sou, eu andei 39 anos a
procura de respostas, mas sabia que um dia eu iria encontrar alguém que me
guiasse e essa pessoa és tu. Nada acontece por acaso.” Silvia Bush (Advogada)

Workshop publico “Desperta a Felicidade em
ti”, Maputo, Fevereiro de 2018

(16 participantes) « “Eu serei para sempre grata a ti e ao Universo pela Luz que me proporcionaste
de forma a reconectar-me com a minha esséncia. Gratidao profunda Andrea
Serra, Ser de Luz, continua a iluminar caminhos de forma a que cada um eleve o
seu maximo potencial’. Fernanda Lobato (Activista Social)

* “Andrea, minha querida. O meu muito obrigado por este Workshop que me ajudou
e muito. Continua a espalhar a luz e a libertar os coracdes que te chegam as

maos da prisdo em que se encontram. Grato por nos termos (re) encontrado.”
Pedro Fernandes (Gestor)

Apresentacao * Experiéncia * Referéncias 28




5 TESTEMUNHOS DE CLIENTES Am @ARTE

* “Que evento tdo lindo e verdadeiramente inspirador! Foi um privilégio estar presente e testemunhar
um momento tdo especial. A minha admiracdo por si e pelo seu trabalho é profunda. Como psicéloga,
tem o dom de acolher, inspirar e transformar vidas através das palavras, do conhecimento e,
sobretudo, da forma humana e luminosa com que toca cada pessoa. Este livro é, sem dudvida, mais
uma expressdo desse propdsito tdo bonito. Que alcance muitos coracgdes e leve consigo a mesma luz
que a senhora tem deixado na vida de tantas pessoas. Parabéns por esta conquista tdo merecida. Que
venham muitas outras!” Yumina Gongalves

* “Ha livros que chegam as nossas maos e outros que chegam a alma. Hoje vou comecar esta nova
viagem com Florir a Alma, um livro que tive a felicidade de receber autografado pela prépria autora.
Que bonito é guardar ndo sé as palavras de um livro, mas também o momento e a pessoa que lhe
deram vida. Agora é tempo de ler, sentir e, quem sabe, deixar a minha alma florir também. Parabéns
Andrea.” Elsa Melo

* “Gratiddo, ndo sé por esta obra, mas também pela tua existéncia. Nunca tive tanto desejo de
partilhar algo com as pessoas como tenho de fazer ao ler este livro. Me vejo tanto nestas pdginas e
vejo também os meus (pessoas préximas e queridas), que vivem em sofrimento. Apetece-me até
pegar algumas delas pelas maos e dizer vamos conhecer a Andrea e o Fauzo. Obrigada. Nunca serei
uma pessoa perfeita, mas com certeza sou uma pessoa diferente.” Neid Manjate

* “Querida Andrea, naquela quinta-feira ndo consegui guardar as palavras, mas recebi tudo o resto: a

Lancamento dos Livros da energia, a consciéncia e o amor incondicional que encheram aquele espaco. E percebi que o vosso
autoria de Andrea Serra livro é bonito, mas o que vocés escrevem de mais verdadeiro ndo estd no papel. Estd na vida das
01.10.2026 pessoas que tocam. Tu e o Fauzo sdo a prova de que um propdsito vivido com integridade se
transforma em presenca. A forma como caminham juntos, como se equilibram e se completam no

Livro 1: Florir a Alma - A vosso trabalho, ensina mais do que qualquer teoria. Vocés deixam uma marca no universo, e essa

(auto)cura através da psicologia e

o C ) " ) " marca manifesta-se, silenciosa e concreta, em quem tem o privilégio de se cruzar convosco. Eu sou
da espiritualidade “poetizadas

uma dessas pessoas. Sai de 1a com paz, alegria e uma forca que sempre foi minha, mas que precisava

Livro 2: AmMARTE - Lembretes da de recordar. Ha cinco dias que ela vibra em mim, e sinto-a a ga'nhar forma na lmm.ha vida. Quarldo
sonho com a terapeuta, e sobretudo com a alma que quero ser, é em ti que me inspiro, porque vives

Alma & Palavras que Curam ) ) i ° o ] )
aquilo que és. Obrigada por serem quem sdo. Com profunda gratiddo e amor.” Samia Karina

Apresentacao * Experiéncia * Referéncias 29



6 EXPERIENCIA RELEVANTE Am @ARTE

Experiéncia em projectos de Saude e Bem-Estar:

 Facilitacdo de sessé@o grupal de preparagdo psicologica de atletas, treinadores e gestores da missdo para os Jogos Olimpicos de Dakar para o Comité
Olimpico. Maputo. Outubro de 2026. (10 participantes)

 Facilitagdo de sessdo grupal de preparagdo psicologica de atletas olimpicos para o Comité Olimpico de Mogambique. Maputo. Fevereiro de 2026. (15
participantes);

+ Assisténcia psicoldgica individual (online e presencial) para vérios clientes da empresa Spring Health baseada em Nova York. Desde Dezembro de 2025,

» Retiro sobre Felicidade, Bem-Estar & Empoderamento da Alma para as empresas TFO e Nacala New Hotel. Novembro de 2025. Nacala-Porto (11
participantes);

+ Assisténcia psicoldgica individual a trabalhadores da ONG Justica Ambiental. Desde Outubro de 2025;

+ Assisténcia psicologica e coaching individual e grupal ao ecossistema de Atletas de Alto Rendimento (Pais, Treinadores, atletas e gestores desportivos) para o
COM. Desde Maio de 2025 (60 participantes);

+ Facilitagdo de Sessdo Grupal sobre Gestdo Emocional das Mudangas Organizacionais para trabalhadores da Total Energies. Abril de 2025. Matola. (80
participantes);

» Prestacdo de Servicos de Saude e Bem-Estar para clientes da Wellness Corporate Solutions (Consultas de Psicologia e palestras para trabalhadores da
Sasol). Maputo. Desde Fevereiro de 2025;

+ Implementagdo e Gestdo de Programa Integrado e Holistico de Assisténcia Psicologica, Saude e Bem-Estar aos trabalhadores (incluindo diagnéstico de
saude, workshop, consultas de psicologia e palestras mensais) para a Enabel. De Novembro de 2024 a Abril de 2025 (60 participantes);

« Palestra de Satde e Bem-Estar com o tema “O Consumo do Alcool numa visdo Holistica para trabalhadores da Direccdo Provincial de Maputo do INSS.
Matola. Setembro de 2024 (50 participantes);

+ Palestra com o tema “A Vida é um Presente sem Ansiedade & Depressé@o” para estudantes no ambito da Feira de Saude da UCM-Extencdo de Maputo.
Setembro de 2024 (50 participantes);

+ Palestra sobre “Saude e Bem-Estar” para colaboradores da N'weti. Setembro de 2024 (80 participantes);

* Prestacédo de Servigos de Apoio psicoldgico a Atletas da Federagdo Mogambicana de Voleibol. De Abril a Junho de 2024;

 Implementagdo de Programa de Saude e Bem-Estar para a Barloworl Mogambique e Angola, em parceria com a Serenity, incluindo atendimento psicologico
individual e palestras em formato online (100 participantes). Desde Outubro de 2023;

+ Co-facilitagdo de Workshop Vivencial sobre o Suicidio para estudantes da Universidade Sdo Tomas de Mogambique. Setembro de 2023 (50 participantes);

 Diagnostico e Co-Facilitagdo de Sessdo Recone@ARTE para a equipa do Departamento Entreprise Direct do Standard Bank. Junho de 2023 (22
participantes);
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Experiéncia em projectos de Saude e Bem-Estar:

+ Palestra sobre Empoderamento Feminino e Inteligéncia Emocional para a AIESEC Mogambique. Abril de 2023 (50 participantes);

+ Co-facilitagéo de Palestra sobre Saude e Bem-Estar para trabalhadores da Barloworld na Matola. Fevereiro de 2023 (40 participantes);

 Assisténcia Psicologica e Coaching grupal e individual a Atletas de Alta Competi¢do, Treinadores e Gestores das Federagdes e do Comité Olimpico de
Mogambique. Desde Fevereiro de 2023 (40 participantes);

+ Co-facilitagdo de Workshop de Saude e Bem-Estar Mental e Emocional para lideres e colaboradores da Motorcare. Maio de 2022 (40 participantes);

* Assisténcia psicologica a trabalhadores de véarias empresas clientes da Pulso Portugal baseadas em Mogambique. Deste 2022;

 Co-facilitagédo de Workshop do “Desapego ao Amor-Préprio” para um grupo de amigos e familiares (3 geragdes). Fevereiro de 2022 (16 participantes);

» Acompanhamento individual e de grupo para gestédo de Stress e Burnout e apoio psicoldgico para colaboradores do Standard Bank. Julho de 2022 a Fevereiro
de 2023 (7 participantes);

+ Oradora sobre 0 Burnout na Primeira Conferéncia de Bem-Estar Corporativo em Mogambique. Junho 2022 (50 participantes);

» Co-facilitacdo de SessOes Vivenciais (online) de Bem-Estar Emocional e Espiritual (incluindo hipnose, PNL , visualizagdo criativa e afirmagdes quanticas de
cura) para colaboradores do Standard Bank a nivel nacional, no ambito do seu Programa de Saude e Bem-Estar. Agosto de 2021 (236 participantes);

+ Palestra online sobre “Felicidade em tempos de Adversidade” para colaboradores da Coca-Cola Sabco. Maio de 2021 (40 participantes);

+ Facilitagdo de Sesséo online sobre como Lidar com a “Nova Normalidade” no &mbito do Retiro do PNUD. Margo de 2021 (80 participantes);

 Webinar sobre Saude Mental no Trabalho para o Publico. Outubro de 2020 (20 participantes);

+ Palestra Motivacional online sobre Resgate do Poder Pessoal para Mulheres do Standard Bank Mogambique. Julho de 2020 (100 participantes)-Carta de
referéncia;

+ Palestra “Desiquilibrios e Equilibrios entre Pais e Filhos” no &mbito do Programa “Conversas a Sexta” do Graal Mogambique. Julho de 2019 (25 participantes);

+ Palestra “Dialogo entre a Psicologia e a Espiritualidade” no &mbito do Programa “Tertulias Itinerantes”. Julho de 2019 (30 participantes);

 Co-facilitagdo do Il Ciclo de Sessdes Conscienciais de Grupo para o publico sobre diversos temas de desenvolvimento pessoal, inteligéncial emocional,
comportamento humano e desenvolvimento Espiritual. Maio a Dezembro de 2019 (40 participantes);

+ Palestra sobre “Saude Ocupacional, Recursos Humanos e Gestdo Emocional” para profissionais e gestores de RH. Junho de 2019 (60 participantes). Co-
organizagao com o Centi;
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Experiéncia em projectos de Saude e Bem-Estar:

 Oradora no V Congresso Nacional de Psicologia com o tema “O Abrago como via de Cura”. Maio de 2019. (50 participantes);

+ Palestra sobre “Traumas de Infancia: Causas, Consequéncias e Estratégias de Superagdo” para mulheres do Graal Mogambique. Fevereiro de 2019 (20
participantes);

+ Facilitadora do | Ciclo de Sessdes Conscienciais de Grupo para o publico sobre diversos temas de desenvolvimento pessoal, inteligéncial emocional,
comportamento humano e desenvolvimento Espiritual. Julho a Outubro de 2018 (50 participantes);

+ Palestra Vivencial sobre “Gestdo do Stress no Trabalho” para colaboradores da MotorCare. Outubro de 2018 (35 participantes) )-Carta de referéncia;

» Workshop “Desperta a Felicidade em ti” (2 dias) facilitado para o publico em geral. Maputo. Fevereiro de 2018 (18 participantes);

» Programa de Assisténcia aos colaboradores da Oxfam Mogambique através de sessdes individuais de desenvolvimento pessoal e coaching holistico. Maputo.
Abril a Junho de 2017-Carta de referéncia;

+ Palestras “As Novas Criangas” dirigida ao publico em geral. Maputo. Agosto de 2015 (18 participantes);

+ Co-facilitacdo de Sessdes de Psicologia e de Palestra Motivacional para a equipa de futebol do GDHCB — Grupo Desportivo da HCB- Hidroeléctrica da Cahora
Bassa. Maio de 2015. Songo-Tete (35 participantes)-Carta de referéncia;
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Experiéncia em projectos de TeamBuilding e Teambonding:

 Co-Facilitagéo de Team Building e Teambonding e Formacao de Formadores em Intervengéo Psicossocial para a Fundagdo Azul. Pemba. Agosto de 2024
(19 participantes)-Carta de referéncia;

+ Diagnostico de Inteligéncia Emocional, Etnografia organizacional e co-facilitagdo de Team Building e Teambonding para a N'weti. Maputo. Julho e Agosto
de 2024 (50 participantes)-Carta de referéncia;

+ Co-Facilitagéo de Team Building para a Equipa de IT do Standard Bank. Fevereiro de 2023 (100 participantes);

+ Co-Facilitagédo de Team Building para a equipa da UNOPS em Pemba. Setembro, 2022 (77 participantes);

» Co-Facilitagdo de Team Building e Team Bonding para a equipa da TTA - Sociedade de Advogados. Janeiro de 2022 (14 participantes)-Carta de
referéncia;

 Co-Facilitagéo de Team Building para a DSV. Dezembro, 2022 (23 participantes)-Carta de referéncia;

+ Co-Facilitagéo de Team Building para o CESC. Novembro, 2022 (70 participantes);

» Co-Facilitagdo de Retiro de Team Building para a Equipa Comercial da ENH — Empresa Nacional de Hidrocarbonetos. Novembro de 2021 (23
participantes) )-Carta de referéncia;

« Facilitacdo de TeamBonding para a Equipa de Gestao de Aprovisionamentos dos Médicos Sem Fronteira em Maputo. Dezembro de 2021 (8 participantes);

+ Team Building e Apoio Psicoldgico (grupal e individual) e a colaboradores e equipas (incluindo Lideres Expatriados) dos Médicos Sem Frontreiras Bélgica
actuando na Beira e Pemba. Dezembro a Janeiro 2019 e Julho de 2020 (80 pessoas)-Carta de referéncia;

« Facilitagdo de Team Building (2 dias) para a Equipa de Lideres da Barloworld Mogambique. Kruger Park da Africa-do-Sul. Dezembro de 2019 (10
participantes)-Carta de referéncia;

+ Facilitagdo da Sesséo Lider@RTE (desenvolvimento de equipa) para colaboradores da Ipsos Mogambique. Novembro de 2019 (55 participantes);

» Workshop de Desenvolvimento Pessoal, Teambuilding e Teambonding (3 dias) para colaboradores da Vodacom Mogambique. Junho de 2018 (30
participantes)-Carta de referéncia;

Apresentacao * Experiéncia * Referéncias 33




6 EXPERIENCIA RELEVANTE Am @ARTE

Experiéncia em projectos de Team Building e Teambonding:

» Workshop Lider@ARTE (3 dias) para o publico em geral, implementado em parceria com a AIESEC Mogambique. Maputo. Dezembro de 2017 (20
participantes);

» Workshop (4 dias) de Desenvolvimento Pessoal, Teambuinding & Teambonding e de Planificacéo facilitado para a Equipa de gestores e colaboradores do
Centro de Programas de Comunicagao da Universidade John Hopkins. Macaneta. Setembro, 2017 (25 participantes)-Carta de referéncia;

» Co-Facilitagdo de Retiro Conscienci@ARTE (3 dias) para colaboradores da Unicef Mogambique. Chidenguele. Outubro de 2016 (130 participantes)-Carta
de referéncia;

 Co-facilitagéo de 2 Workshops de Desenvolvimento Pessoal e Organizacional (6 dias) para gestores e colaboradores da Fundagao Ariel Glaser contra o
Sida Pediatrico. Bilene e Nacala. Setembro de 2015 (70 participantes)-Carta de referéncia;

+ Facilitacdo de Teambuilding (1 dia) para gestores e colaboradores do CISPOC/INS. Maputo, Junho de 2015 (60 participantes);

 Co-preparagao e co-facilitagdo de Retiro de TeamBuilding (1 dia) para Gestores e colaboradores do Standard Bank. Maputo. 2012 (150 participantes);

+ Facilitagdo de TeamBuilding (2 dias) da Taskforce Mogambicana do Projecto “Making Medical Injections Safer” (MMIS) da John Snow Mogambique.
Pequenos Libombos. 2006. Maputo. (15 participantes).
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Experiéncia em projectos de Formacéo. Mentoria e Coaching:

+ Prestagdo de Servigos de Coaching para Executivos/Gestores da Cosmos Mogambique, Lda. Maputo. 2026.

+ Prestagdo de Servigos de Coaching para Executivos/Gestores da Total Energies. Maputo. 2025-20026.

» Co-Facilitagdo de Sessdo de Comunicagéo Interna e Externa para funcionarios da Embaixada da Finlandia em Mogambique. Maputo. Novembro de 2024 (7
participantes);

+ Prestagdo de Servigos de Coaching Profissional para funcionérios da Embaixada da Finlandia em Mogambique. Maputo. Desde Outubro de 2024;

» Prestacdo de Servigos de Avaliagdo, Mediagao e Coaching de Colaboradores para a SOCODEVI em Maputo. Abril de 2024 (10 participantes);

+ Sessdes de Coaching Individual no &mbito do Projecto “My Journey” para a Atittude. Fevereiro de 2022 (13 participantes);

» Co-Facilitacdo de Coaching de Equipa e sessbes individuais de psicologia para o Restaurante Badru. Macaneta. Agosto a Novembro de 2021 (8
participantes);

» Sessdes de Coaching Individual no ambito do Projecto “My Journey” para a Atittude. Outubro de 2021 (30 participantes);

 Supervisédo em Mentoria e Coaching para colaboradores do Standard Bank. Julho de 2021 (21 participantes);

» Formacéo em Mentoria e Coaching para Mulheres Lideres e gestoras do Standard Bank, no ambito do Programa HeForShe. Maio e Julho de 2021 (50
participantes);

* Mentoria individual no @mbito do Programa de Mentoria da AMEPRH. 2021.

» Formagdo de Formadores em Inteligéncia Emocional para trabalhadores do Standard Bank Mogambique. Novembro de 2019 (3 participantes)-Carta de
referéncia;

» Co-Facilitagdo de Acgbes de Formagdo em Servigo ao Cliente (Basico e Avangado) para colaboradores e gestores da MSC — Mediterranean Shipping
Company em Maputo, Beira e Nacala. Outubro/2018 a Maio de 2019 (Cerca de 100 participantes)-Carta de referéncia;

» Co-Facilitacdo de Acgdes de Formagao em Atendimento ao Cliente e Gestao do Tempo para Directores, Gestores de Balcdes e colaboradores do Nosso
Banco (em parceria com a Corporate Business School. Maputo. Abril de 2016. (45 participantes)-Carta de referéncia.

» Workshop (2 dias) sobre Lideranga e Gestdo do Desempenho dirigido a gestores/coordenadores do INS - Instituto Nacional de Saude. Maputo. Junho de
2015 (20 participantes);

+ Palestra “Comunicar de Forma Eficaz” dirigida a gestores e técnicos de saude colaboradores do CISPOC - Centro de Investigagdo em Saude da Polana
Canigo (instituigdo subordinada ao INS/MISAU). Maputo, Agosto de 2015 (50 participantes);
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Experiéncia em projectos de Formacéao, Mentoria e Coaching:

» Formacao de 2 dias em Gestao de Recursos Humanos para colaboradores da Vale Mogambique. Tete. Dezembro de 2015 (12 participantes);

+ Facilitagdo de Formagéo de Formadores (5 dias) para gestores/coordenadores do BCI (subcontratada pela Solu¢des Qualidade). Maputo, Maio de 2015 (12
participantes);

+ Co-facilitacdo de Workshop de Desenvolvimento Pessoal e Organizacional (2 dias) para gestores e colaboradores do CISPOC/INS. Maputo. Maio de 2015
(32 participantes)-Carta de referéncia;

» Workshop (1 dia) de Lideranca e Planificagéo Operacional para gestores e colaboradores da area de administragéo do Instituto Nacional de Saude. Maputo.
Fevereiro de 2015 (32 participantes);

» Workshop (2 dias) de Desenvolvimento Pessoal e Organizacional para gestores do INS. Maputo. Dezembro de 2014 (35 participantes);

 Facilitacdo de Formacdo em Empreendedorismo para Professores e Gestores do Ensino Técnico Profissional a nivel Nacional, no ambito do PIREP.
Maputo. 2012 (35 participantes);

» Gestora e facilitadora do Projecto de Capacitagdo em Planificagdo e Gestdo Basica para gestores e colaboradores da EGPAF- Elizabeth Glaser Pediatric
Aids Foundation. Maputo, Matola e Nampula. 2010. (100 participantes);

+ Planificagéo e facilitagdo de vérias acgdes de formagao em Gestéo (Lideranga, Delegacdo, Coaching, Comunicagao, Técnicas de Influéncia, Resolugéo de
Problemas, Gestao do Tempo e Avaliagdo do Desempenho) dirigidas a gestores e colaboradores da Cimentos de Mogambique. Matola e Dondo/Beira. 2010
(63 participantes);

+ Facilitagdo de Formacdo (2 dias) em Gestdo e Motivagdo do Capital Humano para membros do Conselho Consultivo do Ministério das Finangas
(contratada pelo ISAP-Instituto Superior de Administragao Publica ). Nampula. 2008 (30 participantes);

+ Facilitagdo de Formagdo em Lideranga (2 dias) para Administradores e Secretarios Permanentes do Ministério da Funcéo Publica (contratada pelo ISAP-
Instituto Superior de Administragdo Publica ). Nampula. 2008 (30 participantes);

* Facilitacdo de Curso de Gestao, Lideranca e Desenvolvimento de Equipas para Directores e Chefes de Departamento do STAE - Secretariado Técnico de
Administragéo Eleitoral. Maputo. 2008 (34 participantes).

» Desenho do Programa de Formagao em Gestao “Lideres do Futuro” para colaboradores da Riversdale Mogambique, Lda. e facilitagdo do Modulo (6 dias)
sobre Comunicagao Pessoal e Organizacional (contratada pela CBE Southern Africa). Maputo e Tete. 2007-2008. (35 participantes)-Carta de referéncia;
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Experiéncia em projectos de Formacéao, Mentoria e Coaching:

+ Capacitagdo em “Gestdo da Formacdo” (1 dia) de Chefes de Reparticdo de Formagdo das Secretarias Provinciais do Ministério da Funcéo Publica
(contratada pelo ISAP-Instituto Superior de Administragao Publica ). Nampula. 2007 (15 participantes);

» Desenho e facilitagdo do Curso (2 dias) de “Lideranca e Comportamento Organizacional” no ambito do Programa de Formagédo de Gestores de Centros
Provinciais de Educacao a Disténcia a nivel nacional (contratada pelo INED - Instituto Nacional de Educagao a Disténcia). Maputo. 2007 (30 participantes);

» Formacao de docentes da Universidade Politécnica em “Subsistemas de Educagéo a Distancia e Trabalho em Equipa”. Maputo. 2007 (12 participantes);

» Desenho e Facilitagdo do Curso (5 dias) de “Gestdo de Recursos Humanos” no &mbito do Projecto de Formagao de Formadores do IFBM em Microfinangas
e Finangas Rurais. Maputo. 2006 (10 participantes);

+ Desenho e facilitagdo de Formag&o (5 dias) em Gestdo de Recursos Humanos para gestores e colaboradores do Projecto ASNANI da Direcgéo Nacional de
Aguas. Nampula. 2006 (8 participantes);

+ Desenho e facilitagdo de Formag&o sobre HIV/SIDA no local de trabalho para estudantes da Universidade Politécnica. Maputo. 2006 (20 participantes);

» Curso de formagéo (1 dia) em Principios e Técnicas de Comunicagdo para profissionais do Sector Privado (contratada pela Universidade Politécnica).
Maputo. 2005 (10 participantes);

+ Desenho e facilitagdo de Formagéo sobre Mapas Mentais para técnicos de Educagéo a Distancia no @mbito do Curso de sistemas de gestdo de Educagéo
a Disténcia organizado pelo INED-Instituto Nacional de Educagé&o a Distancia. Maputo. 2003 (30 participantes);

» Desenho e facilitacdo de Formagéo sobre “Como enfrentar audiéncias e combater o medo”, no ambito do Curso de Técnicas de Comunicagdo para
comandantes da PRM - Politica da Republica de Mogambique (contratada pela Universidade Politécnica). Maputo. 2003 (50 participantes).
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Experiéncia em Conferéncias, Palestras e Sessoes Conscienciais:

+ Palestra Vivencial “Viver no presente como dadiva, sem ansiedade e depressao” no ambito do Setembro Amarelo para trabalhadores do Banco Metropolitano.
Maputo. Setembro de 2026;

+ Palestra sobre Carreira, Gestao de Stress e Auto-cuidado para Mulheres para a Kucula Woman. Outubro de 2025 (50 participantes);

+ Palestra sobre “Comunicagao Responsavel” para trabalhadores da Enabel. Fevereiro de 2025 (40 participantes)

+ Palestra sobre “Resiliéncia Emocional em Tempos de Crise” para trabalhadores da Sasol em Mogambique. Fevereiro de 2025 (100 participantes);

+ Palestra sobre “Lideranga e Trabalho em equipa’ para a Direcgdo de Seguranga do BCl Mogambique. Maputo. Abril de 2024 (50 pessoas);

» Palestra sobre ‘Auto-conhecimento no contexto de Desenvolvimento de Carreira’ para Membros da AIESEC Mogambique. Agosto de 2023 (50
participantes);

+ Palestra sobre ‘Lideranga Feminina no Sector de Hidrocarbonetos’. Abril de 2023 (50 participantes);

+ Palestra sobre “Carreira e Propdsito de Vida” para Lideres da AIESEC Mogambique. Janeiro, 2023 (30 participamtes);

+ Palestra “A Psicologia da Fraude” para colaboradores do Standard Bank. Novembro, 2022 (50 participantes);

* Oradora sobre “Empreendedorismo no Sector de RH em Mogambique” na Conferéncia da WEDO. Maio 2022 (25 participants);

» Co-facilitagdo de sessdo consciencial sobre “Dinamicas Familiares e seu impacto na Saude Mental’. Maputo. 09 de Setembro de 2022;

» Co-facilitacdo de sessao consciencial sobre “Auto-Respeito: Como desenvolver e que impactos na Felicidade e Bem-Estar’. Maputo. 14 de Outubro de
2022;

 Co-facilitagéo de sessdo consciencial sobre “Inveja, Psicologia e Espiritualidade”. Maputo. 12 de Agosto de 2022;

 Webinar vivencial sobre “Lideranga Auténtica” para colaboradores das CDM. Fevereiro de 2021 (60 participantes);

» Co-facilitacdo de sessdo consciencial sobre “Auto-Conhecimento, Consciéncia e Mudanga”. Maputo. 18 de Dezembro de 2020;

» Co-facilitagdo de sessdo consciencial sobre “Auto-confianga, auto-estima, auto-aceitagao e auto-respeito”. Maputo. 11 de Dezembro de 2020;

» Co-facilitagdo de sessdo consciencial sobre “Como manter relacionamentos saudaveis”. Maputo, 30 de Outubro de 2020;

» Co-facilitacdo de sessdo consciencial sobre “Relagdes toxicas”. Maputo. 23 de Outubro de 2020.

+ Palestrante Motivacional “Exceléncia pessoal para alcangares os teus Sonhos” para a equipa de Vendas das CDM - Cervejas de Mogambique. Setembro
de 2019 (120 participantes)-Carta de referéncia;

+ Palestra “Life Coaching como ferramenta de Desenvolvimento Pessoal” para Mulheres gestoras do Standard Bank Mogambique. Setembro de 2019 (100
participantes)-Carta de referéncia;

 Palestra sobre “Acolhimento e Reconhecimento do Profissional de RH” para profissionais e gestores de RH. Junho de 2019 (70 participantes). Co-
organizagao com o Centi;

+ Palestra Vivencial “Am@ARTE” apresentada as colaboradoras da Eni em comemoracao do Dia da Mulher Mogambicana. Abril de 2018 (40 participantes);
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Experiéncia em Conferéncias, Palestras e Sessoes Conscienciais:

+ Palestra “(Re)definir Crescimento - Crescer por Dentro” apresentada no TEDx KaMpfumo, Maputo, Outubro de 2017 (100 participantes);

» Speaker com o tema (Auto) Lideranga no Workshop Personal Mastery (em parceria com a High Mastery Academy). Maputo. 28 de Outubro, 2017 (10
participantes).

+ Palestra “Dons e Talentos/Propésito de Vida & (Auto) Lideranga” no @mbito do Projecto “Meu Way” (dirigida a finalistas do Ensino Secundario), em
parceria com o Munay Mogambique. Maputo. Outubro de 2017 (30 participantes);

» Palestra “Lideranga Pessoal” no ambito do “Company Future Lideres”, em parceria com a AIESEC Mogambique. Maputo, Outubro de 2017 (150
participantes).

« Palestra “Co-dependéncia versus Amor-Préprio” (em parceria com a Plataforma Indika e o Centro Arvore da Vida). Maputo, Outubro de 2017 (30
participantes);

+ Palestra “(Auto) Lideranga” para Lideres do Comité Nacional da AIESEC Mogambique — Maputo. Setembro de 2017 (35 participantes)

« Palestra “Intimidade e Comunicagio nos Relacionamentos Romantico-Conjugais” (em parceria com a Plataforma Indika e o Centro Arvore da Vida).
Maputo. Setembro de 2017 (25 participantes);

+ Palestra “Medos versus Amor-Prdprio”, no ambito do Projecto Uabalika. Maputo. Agosto, 2017 (35 participantes);

+ Speaker com o tema “Desperte o seu potencial/Liberte-se de crengas limitantes” no Workshop Master Class (em parceria com a High Mastery Academy).
Maputo. Junho de 2017 (15 participantes);

» Palestra Consciencial e Vivencial “Desenvolvimento Pessoal e Grupal“ apresentada a PCA e colaboradores do FNDS - Fundo Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel. Maputo. Dezembro de 2016 (50 participantes)-Carta de referéncia;

+ Palestra Consciencial e Vivencial “Liberte-se dos Medos” para funcionarios publicos do MAEFP — Ministério da Administracdo Estatal e Funcao Publica.
Maputo. Junho de 2016 (150 participantes)-Carta de referéncia;

 Palestra Consciencial e Motivacional “Auto-conhecimento e Mudanga individual, grupal e organizacional” para a Ministra e Membros do Conselho
Consultivo do MAEFP-Ministério da Administragéo Estatal e Fungéo Publica. Namaacha. Margo de 2016 (80 participantes)-Carta de referéncia;

+ Palestra “Lideranga inspiradora” dirigida a gestores e técnicos de saude colaboradores do INS- Instituto Nacional de Saude/MISAU. Maputo, Julho de 2015
(45 participantes);

» Speaker no Forim Youth To Business, organizado pela AIESEC Mogambique, com o tema “Gerindo Talentos com Sucesso” dirigido a jovens, estudantes,
membros da AIESEC, empresarios e publico em geral. Maputo. Maio de 2015 (200 participantes);
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Experiéncia em projectos de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

» Aplicagdo de Testes Psicotécnicos e Psicologicos para Selecgdo Profissional para a Correia Cacho & Associados. Maputo, Abril-Agosto, 2026 (15
participantes);

« Parecer técnico sobre Aplicagao de Testes Psicotécnicos e Psicologicos em Mogambique para a Mediplus SA. Maputo. Julho, 2025;

+ Estudo de diagnéstico de Saude e Bem-Estar, da cultura organizacional e levantamento de necessidades de desenvolvimento dos Recursos Humanos para
implementacao de actividades de Team Building para a Cornelder, em parceria com a Above. Beira. Margo a Junho de 2025 (750 trabalhadores);

» Chefe de Equipa do Projecto de Desenvolvimento de Carreiras profissionais (incluindo diagndstico organizacional, analise e qualificagédo de fungdes e
pesquisa salarial) para a Fundagao Manhiga (contratada pela MZCC). Maputo. Abril a Agosto, 2021;

* Aplicagao de Testes Psicotécnicos para Selecgéo Profissional para cliente (da ENGEN) da Flow Mogambique. Maputo. 2015;

» Desenho e Implementacéo de Estratégia, Politicas e Sistema Integrado de Gestéo de RH e Plano de Desenvolvimento de RH para o INS. Maputo. 2014-2015;

+ Estudo do Clima Organizacional no INS-Instituto Nacional de Saude. Maputo. 2014;

« Avaliagio de Servicos e Mapeamento de Processos e Procedimentos da Area de Recursos Humanos do INS. Maputo. 2014;

+ Diagnostico de Causas de Rotatividade e Elaboragéo da Estratégia de Atraccdo, Motivagdo e Retengdo de Recursos Humanos para o CESC - Centro de
Aprendizagem e Capacitagdo da Sociedade Civil. Maputo, 2014;

* Servigos de Recrutamento e Selecgdo (Headhunting e Assessment) para a Cédmara dos Despachantes Aduaneiros de Mogambique. Maputo, 2014;

+ Estudo do Clima Organizacional para o Ministério das Financas/Inspeccdo Geral de Finangas (IGF) no @mbito do Projecto de Elaboragdo do Plano Estratégico
da IGF 2014-2018. Maputo. 2013;

 Desenho de Sistema de Progresséo de Carreiras para o CIP. Maputo. 2013-Carta de referéncia;

* Apoio Técnico na Implementacdo do Sistema de Avaliagdo do Desempenho para a GARP — Despachante Oficial. Maputo, 2013;

 Estudo do Clima Organizacional para o Ministério da Juventude e Desportos (MJD) e instituigdes tutelares, no &mbito do Projecto de Elaboragéo do Plano
Estratégico do MJD 2013-2020. Maputo, 2013;

» Mapeamento de Processos e Desenho de Estratégia, Politicas e Sistemas de Gestéo de RH para a GARP — Despachante Oficial. Maputo. 2012;

 Desenho de Estratégia, Politicas e Sistemas de Gestao de Recursos Humanos para o CIP-Centro de Integridade Publica. Maputo. 2012-Carta de referéncia;

+ Elaboragdo de Monografias de Fungéo para a gesté@o de topo do Instituto Zizile. Maputo, 2012.

+ Diagnostico de Praticas de RH e do Clima Organizacional da SOMAS-Sociedade Mogambicana de Autores, no ambito do Projecto de Diagnostico
Organizacional e Elaboragéo do Plano Estratégico (sob financiamento da UNESCO). Maputo. 2011;

« Diagndstico de Praticas de RH, Estudo do Clima Organizacional e Desenho de Estratégia, Politicas e Sistemas de Gestdo de RH para a N”weti . Maputo.
2011;
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Experiéncia em projectos de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

+ Estudo do Clima Organizacional para a FLM-Fundacao Lurdes Mutola, no &mbito do Projecto de Diagnostico Organizacional. Maputo. 2010;

» Mapeamento de Competéncias-Chave Futuras (nas areas da Educacao e Negocios) para o Desenvolvimento do Terceiro Sector para a FDC-Fundagao para o
Desenvolvimento da Comunidade. Maputo. 2009-2010;

+ Desenho do Regulamento interno e elaboragéo da Politica e Sistema de Avaliagdo do Desempenho para a FDC. Maputo. 2009;

+ Elaboracéo de Guiéo do Plano de Desenvolvimento de RH para a Fungao Publica para a UTRESP/Ministério da Fungdo Publica. 2009;

» Co-preparagdo e co-facilitacdo de Retiro de TeamBuilding para Gestores e colaboradores do Standard Bank. Maputo. 2009 (60 participantes). 2009.
Mogambique. Standard Bank.

+ Elaboragdo do Regulamento interno, Politica e Sistema de Avaliagdo do Desempenho e Proposta de Desenvolvimento de Carreiras para a Soares da Costa
Mogambique (contratada pela Delloite & Touche Mogambique, Lda.). Maputo. 2008-2009;

 Projecto de Diagndstico de RH e Desenho de Estrutura Organica, Estratégia e Politicas de Gestdo de RH para o FNB-First National Bank (contratada pela
Infinity Consulting, Lda.). Maputo. 2007;

* Angariagdo de fundos (U$600.000) e Gestdo Técnica do Projecto de Prevengdo do HIV/SIDA no Ensino Superior (incluindo a gestdo de 17 sub-projectos
geridos por uma equipa de 80 membros)da Universidade Politécnica. Maputo. 2006-2008;

» Assessment e Avaliagdo psicométrica (60 pessoas), no ambito de processos de recrutamento e selecgdo para varios clientes (ex. Manica Mogambique
Terminais, Higest Mogcambique, Companhia Industrial da Matola, Steiner Servico s de Higiene e Bulerich-Q) da Infinity Consulting, Lda. Maputo. 2006-2008-
Carta de referéncia;

+ Estudo Diagndstico para Implementacdo do Novo sistema de Remuneragéo e Carreiras para a DPE-Direcgéo Provincial de Educagédo (contratada pela PwC).
Maputo. 2004.
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Experiéncia em Estudos, Pesquisas e Projectos de Avaliagéo:

 Estudo sobre a Saude Mental, Emocional e Espiritual de Atletas de Alto Rendimento para o Comité Olimpico de Mogambique. Fevereiro a Setembro de 2023;

» Gestora e Pesquisadora Sénior no Projecto de Pesquisa de Linha de Base sobre Saude Materna e Infantil para o Programa MCHIP da Jpiego nas provincias
de Gaza, Tete e Nampula. 2013-2014;

* Auditoria de Desempenho do Sector Social em Maputo e Gaza para o Ministério das Finangas/Inspec¢éo Geral de Finangas (IGF), Maputo. 2013-2014;

+ Avaliacao do Projecto: “Promover o Uso das Leis de Terra e dos Recursos Naturais para o Desenvolvimento Equitativo” implementado pelo CFJJ (financiado
pela FAO). Maputo e Sofala. 2012;

* Mogambique Youthmap Assessment para o International Youth Foudation (IYF). Maputo e Gaza (Xai-Xai e Chokwé). 2012;

+ Auditoria do Desempenho do Sector Agrario para o Ministério das Finangas/Inspecao Geral de Finangas (IGF). Maputo. 2011;

+ Assisténcia Técnica em Pesquisa Formativa e Estratégia de Comunicagdo para Mudanga Social de Comportamentos a Organizagdes da Sociedade Civil
(ADC, NAFEZA, Kukumbi, AMME, AJULSID, Ophavela, CEDES, CMA e UATAF) parceiros da FHI360 /CAP Programe nas provincias de Sofala, Zambézia,
Manica, Nampula e Maputo. 2010-2013;

* Inquérito Populacional e Inquérito ao Sector Empresarial sobre a Taxa de Limpeza para o Conselho Municipal de Maputo (financiado pela GTZ-Cooperagéo
Técnica Alema). Maputo. 2010;

 Gestora do Projecto de Pesquisa de Satisfagdo do Cliente (Passageiros e Clientes Corporate) a nivel nacional para as LAM. Maputo. 2010;

« Exercicio de Recolha de dados do Programa “Joint Civil Society and Child Rights” junto de 23 organizagdes parceiras da UNICEF. Maputo. 2008-2009;

+ Assisténcia ao acesso aos Fundos do Programa QIF-SIDA do Ministério da Educagéo, através da elaborag¢do de Protocolo de Pesquisa CAP no Ensino
Superior para o ISAP. Maputo. 2008;

» Gestao e Pesquisadora Principal no Estudo sobre o HIV-SIDA no Sector Empresarial em Maputo para a Universidade Politécnica. Maputo. 2008;

» Condugao de Pesquisa sobre as necessidades de qualificacbes técnicas da méo-de-obra em Mogambique para o Banco Mundial. Maputo. 2007-2008;

+ Estudo sobre o Negocio de Consultoria em Mogambique para AEMC (contratada pelo IFC). Maputo. 2007;

 Pesquisa sobre A Situagdo das Mulheres empreséarias em Luanda para a ASSOMEL-Associacdo de Mulheres Empresérias de Luanda (contratada pelo IFC).
Angola. 2006-2007;

 Pesquisa sobre a situagéo das mulheres empresarias em Mogambique para a ACTIVA (contratada pelo IFC). Maputo. 2006- 2007;

» Gestora e Pesquisadora Principal no Estudo CAP em relagdo ao HIV/SIDA em Estudantes, Professores e Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo da
Universidade Politécnica em Maputo e Quelimane. 2006-2007;

» Pesquisa de Satisfacao do Cliente para as LAM-Linhas Aéreas de Mogambique. Maputo. 2005;

» Pesquisa de Mercado para a Déja Vu Chocolates e Cafés Lda. Maputo. 2004.
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Experiéncia em Projectos de Desenvolvimento Organizacional:

* Reviséo do Plano de Reestruturacdo do MJD-Ministério da Juventude e Desportos. Maputo. 2010;

+ Co-Facilitagéo da Elaboragdo do Plano Estratégico do Tribunal Administrativo 2011-2014. Maputo. 2010;

» Co-Facilitagdo de Workshop de Desenvolvimento e Crescimento Organizacional para a Elizabeth Glaiser Pediatric Aids Foundation. Maputo. 2009 (43
participantes);

+ Reforma Institucional do PROMAPUTO e Planeamento Estratégico Integrado para o Conselho Municipal de Maputo (financiado pelo Banco Mundial). Maputo.
2008-2010;

» Mapeamento de Instituicdes de Acolhimento de Criangas para o Ministério da Mulher e Ac¢ao Social (financiado pela Unicef). Maputo. 2009;

* Analise Funcional e Elaboracdo do Plano de Reestruturagao do Ministério da Juventude e Desportos. Maputo. 2007-2009;

* Analise Funcional e Elaboracdo do Plano de Reestruturagao do Ministério do Turismo. Maputo. 2007-2009;

« Mentoria e Formagdo a PME s (18 organizagdes e 21 colaboradores) no ambito do Programa Mozlink Il (2° Ciclo) financiado pelo IFC- International Finance
Corporation. Maputo. 2009-2010;

 Mentoria e Formagdo a PME"s (22 organizagbes e 36 colaboradores) no ambito do Programa Mozlink Il do IFC (1° Ciclo). 2008-2009. Mogambique.
International Finance Corporation - IFC.

« Elaboragdo do Plano Estratégico, Estratégia de Recursos Humanos e desenvolvimento de Materiais de Marketing para a ACTIVA-Associa¢do Mogambicana
de Mulheres Empresarias e Executivas (financiado pelo IFC). Maputo. 2006-2007;

» Estudo de Mercado e Levantamento de Necessidades para a Elaboragdo do Curriculo do Curso de Capacitagao a Distancia para a Frequéncia do Ensino
Superior para o INED (contratada pela Universidade Politécnica). Maputo e Quelimane. 2006-2007;

 Avaliacdo e Mentoria a PMEs (Electro Lhanguene, Lavandaria Cinderela, Omega Servigos de Taxi e Monoquadros de Mogambique) nas areas de Gestéo
Estratégica e Operacional, gestdo de RH e Marketing e Comunicagao, no ambito do Projecto Mozlink do IFC (K2 Techtop Consulte Mogambique, Lda.).
Maputo. 2005.

Apresentacao * Experiéncia * Referéncias 43




6 EXPERIENCIA RELEVANTE Am @ARTE

Experiéncia em Projectos de Educacgéao e Desenvolvimento Curricular:

+ Concepgdo do Subsistema de RCA-Reconhecimento de Competéncias Adquiridas para o PIREP. Maputo. 2013-2014;

* Projecto de Desenvolvimento Institucional e Organizacional da ANEP- Autoridade Nacional da Educagéo Profissional para o PIREP. Maputo. 2013-2014;

» Desenvolvimento de Guias de Estudo para Educacéo a Distancia para a Universidade Politécnica. Maputo. 2010-2011;

* Assessoria Técnica a Unidade de Ensino a Distancia (ESA) da Universidade Politécnica. Maputo. 2009 - 2010;

» Co-facilitacdo de Workshop (3 dias) de Mudanga de Paradigma da Gestdo da Escola Gestdo e Construgdo da Escola e Planeamento Estratégico e
Operacional no IAC-Instituto Agricola de Chimoio para o PIREP. Chimoio. 2009;

 Co-facilitagdo de Workshop (3 dias) de Mudancga de Paradigma da Gestao da Escola Gestdo e Construgdo da Escola no lIM-Instituto Industrial de Maputo.
Maputo. 2009 (20 participantes);

 Co-facilitacdo de Workshop (5 dias) para sobre Avaliagao Interna e Externa no Curriculo Baseado em Competéncias no ambito do PIREP. Pemba. 2009 (15
participantes);

+ Co-facilitacdo de Workshop (10 dias) para Professores e Membros da Direcgdo do Instituto Industrial e Comercial de Pemba sobre Desenvolvimento de
Materiais para Formagdo Baseada em Competéncias no &mbito do PIREP. Pemba. 2009;

 Workshop (1 dia) para Consultores do PIREP sobre Metodologia de Formagéo Baseada em Competéncias. Maputo. 2009 (9 participantes);

+ Criagao e gestao de Unidade de Ensino a Disténcia para a Universidade Politécnica. 2004 — 2009. Mogambique. Universidade Politécnica;

+ Elaboragdo do Plano e Orgamento da Fase Piloto do Curso de Capacitagdo a Distancia para a Frequéncia do Ensino Superior para o INED (contratada pela
Universidade Politécnica). Maputo. 2007;

* Assisténcia ao Acesso aos Fundos QIF-SIDA do Ministério da Educacéo, através de propostas de integracdo de Tdpicos sobre HIV/SIDA em curricula de
Cursos Superiores para a Universidade Politécnica. Maputo. 2006-2007.

+ Elaboragdo de Manuais Pedagdgicos para Cursos Superiores da Universidade Politécnica. Maputo. 2004-2009;

» Revisdo Técnica e linguistica de Material Auto-instrucional de Biologia da 8% Classe do Programa de Educagéo a Distancia do Ministério da Educacao.
Maputo. 2005.
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AmOARTE

# dividuo-grupal. E urgente o resgate da inteireza
! do Ser e do Amor-Préprio. E o nosso sonho é con-
tinuar a facilitar isto, cada vez melhor, em prole
de um Planeta mais Consciente e

Humanizado!

Abraco de Amor e Luz (consciéncia)

¥ Andrea Serra & Fauzo Valé

www.amarte.co.mz
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